Muzeum Slaskie w Katowicach zatrudni Asystenta
ekspozycji/Asystentke ekspozycji

Data ogtoszenia 2025-05-14
Typ stanowiska obstuga
Status ogloszenia aktualne

Termin skiladania (data) 2025-05-14

Termin skiadania (data i 5025-05-27 23:30
godzina)

Nazwa stanowiska: Asystent ekspozycji/Asystentka ekspozyciji

Miejsce pracy: Katowice

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: petny etat

Znak referencyjny: MS/DOP/AE

Wymagania:

wyksztatcenie minimum $rednie;

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (preferowane jezyki: niemiecki, angielski, hiszpanski, wtoski lub
rosyjski);

komunikatywnos¢, uprzejmosé, cierpliwo$é, wysoka kultura osobista;
postugiwanie sie poprawng polszczyzng, wysoka etyka pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc¢.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy z osobami ze szczegélnymi potrzebami, zwlaszcza

z niepetnosprawnosciami oraz doswiadczenie w pracy w instytucji kultury.

Zakres obowigzkow:

kompetentna i zgodna z najwyzszymi standardami pracy obstuga publiczno$ci Muzeum Slaskiego w Katowicach, w
tym kierowanie ruchem zwiedzajgcych, udzielanie informacji w zakresie oferty Muzeum Slgskiego w Katowicach oraz
dbanie o komfort i dobre samopoczucie zwiedzajacych;

przestrzeganie, informowanie i egzekwowanie od zwiedzajacych i przebywajacych na terenie Muzeum Slaskiego w
Katowicach postanowien regulaminéw obowigzujgcych w instytuciji;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i estetyke sal wystawowych oraz znajdujacych sie tam obiektéw muzealnych;

obstuga publicznosci podczas wydarzer organizowanych przez Muzeum Slaskie w Katowicach tj. konferencii,
koncertéw, wernisazy i finisazy wystaw, wydarzeh edukacyjnych, spotkan;

obstuga szatni.

Oferujemy:

prace w zréznicowanym zespole, chetnie dzielagcym sie wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami;

stabilng prace w interdyscyplinarnym $rodowisku;


https://muzeumslaskie-bip.slaskie.pl/nabor-pracownikow/mapa-serwisu

o wysoki standard warunkdéw pracy;
» szkolenia, konferencje, warsztaty podnoszace kwalifikacje zawodowe;

« prace w najwiekszej instytuciji kultury Wojewédztwa Slaskiego.

Zainteresowanych prosimy o ztozenie ofert zawierajgcych:

o CV oraz listu motywacyjnego;

+ Rekomendacje (opcjonalnie);

w terminie do 27 maja 2025 roku.

Oferty moga byé sktadane osobiscie lub za posrednictwem poczty pod adresem:
Muzeum Slaskie w Katowicach

ul. T. Dobrowolskiego 1

40-205 Katowice

z dopiskiem: Praca w dziale obstugi publicznosci

lub przestane droga elektroniczng na adres:rekrutacja@muzeumslaskie.pl

Muzeum skontaktuje sie z wybranymi osobami na podstawie przestanych aplikaciji

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
realizowanego przez Muzeum Slaskie w Katowicach zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych ze zm. oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

Klauzula Informacyjna Dla Kandydatéw Do Pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako ,RODQ”), informuije, ze:

Administratorem danych osobowych jest Muzeum Slaskie w Katowicach,
przy ul. Dobrowolskiego 1 (dalej: ,my” lub ,Muzeum”).

Kontakt z Inspektorem ochrony danych:

M na pisSmie na adres siedziby Muzeum Katowice 40 -205, ul. Dobrowolskiego 1;

M telefonicznie 32/ 7799 325;

M pod adresem e-mail: iod@muzeumslaskie.pl.

Zrédto danych:

Panstwa dane osobowe otrzymali$my bezposrednio od Panstwa — w zwigzku z przestaniem aplikacji w procesie


mailto:rekrutacja@muzeumslaskie.pl
mailto:iod@muzeumslaskie.pl

rekrutacyjnym do pracy w Muzeum, a ich przekazanie nastgpito dobrowolnie.

Zakres, cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Muzeum przetwarza dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221§ 1§ 2 Kodeksu pracy,

w szczegoblnosci: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe: nr telefonu lub adres email;

a gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku dane osobowe
dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia; Muzeum przetwarzac
moze takze inne Panstwa dane osobowe, jesli zostang przez Panstwa zawarte w aplikacji rekrutacyjne;.

Dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

1. przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz podjecie krokéw na Pani/Pana wniosek przed zawarciem umowy — podstawg
prawng jest art. 6 ust. 1 lit c) RODO w ramach realizacji obowigzku prawnego Muzeum wynikajacego z przepiséw

prawa pracy — art. 22" 1 i § 2 kodeksu pracy;

2. przeprowadzenie procesu rekrutacji w przypadku podania przez Panstwa w aplikacji rekrutacyjnej danych osobowych
w zakresie szerszym niz wymagane w przepisach prawa pracy (podstawg prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda —
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

w zwiazku z art. 22 1@ kodeksu pracy;

3. prowadzenie przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w tym celu
(podstawg prawng jest Panstwa zgoda — - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

4. ustalenie lub dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona przed takimi roszczeniami przez Muzeum (podstawg
prawng jest prawnie uzasadniony interes Muzeum — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Dane osobowe nie sg wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie podlegajg profilowaniu.

Konsekwencje braku podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych w zakresie okreslonym w kodeksie pracy (art. 22" § 1i § 2 kodeksu pracy) jest
dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci
wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Przetwarzanie innych danych osobowych zawartych w Panstwa aplikacji rekrutacyjnej,
a ktérych Muzeum nie zazgdato, jest dobrowolne i wymaga Panstwa zgody.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom swiadczgcym na rzecz Muzeum ustugi informatyczne, prawne,
audytorskie, a takze uprawnionym organom publicznym np. Policji, Prokuraturze.

Wycofanie zgody

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktére nastgpito na podstawie
zgody przed jej wycofaniem, a takze wobec tresci art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedziemy przechowywaé do czasu zakonhczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyrazili Panstwo
zgode na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych. W takim przypadku, Parnstwa dane
osobowe beda przetwarzane przez okres 2 lat lub do chwili udzielenia zgody na ich przetwarzanie. Zgoda na przetwarzanie
danych moze by¢ wycofana w kazdym momencie. W tym celu nalezy przestaé nam takie zadanie na adres:
kadry@muzeumslaskie.pl

Uprawnienia i skarga do organu nadzoru

Majg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, zagdania ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia do innego administratora danych przetwarzanych na podstawie umowy

w sposoOb zautomatyzowany. W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie
uzasadniony interes, maja Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Powyzsze uprawnienia
mozna zrealizowaé przesytajac pisemne zgtoszenie na adres siedziby Muzeum lub za posrednictwem

e-mail: iod@muzeumslaskie.pl

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, majg Panstwo prawo
do wniesienia skargi do organu nadzoru — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

Ochrona sygnalistow
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Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow wprowadzono w Muzeum Slaskim w
Katowicach wewngtrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, zwang
dalej ,Procedurg dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszenh prawa

i podejmowania dziatar nastepczych w Muzeum Slaskim w Katowicach”.

Procedura dostepna Jest do zapoznania sie na stronle Muzeum Slaskiego w Katowicach pod adresem
.pl/

nasteoczvch -w-muzeum-slaskim-w-katowicach/
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