W przypadku wystgpienia dziatan lub zachowari noszgcych cechy mobbingu lub innych
niepozadanych zachowan, pracownik jest uprawniony do ztozenia zgtoszenia na takie dziatania
lub zachowania droga tradycyjna lub elektronicznie bezposrednio do pracodawcy, tj. do Dyrektora
Muzeum Slaskiego w Katowicach lub Osobie Zaufania ( Wewnegtrzna polityka antymobbingowa
i antydyskryminacyjna w Muzeum Slaskim w Katowicach, §4 pkt 1).

Adresy do elektronicznych zgtoszen;

i.mohl@muzeumslaskie.pl - Dyrektor Muzeum Slaskiego w Katowicach,

osoba.zaufania@muzeumslaskie.pl -Osoba Zaufania




